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Informe de comisién de la
Asistencia a la conferencia
Atender acciones de Magistral "CULTURA
6. Cultura Organizacional |igualdad de género y| 20-ago-19 | 31-dic-19 0 1 INSTITUTCIONAL CON 100%
derechos humanos PRESPECTIVA DE
GENERO"
Informar a 1a
7. Informe anual de las Secretaria de la ‘ | del it
Actividades del Comité de | Funcién Piblica | 11-nov-19 | Vigente 2 3 AiTMESTENTA) [ie) Comita 100%
. . de Etica
Etica sobre las actividades
realizadas
Analizar el
cumplimiento del
8. Seguimiento luacid i i
eeu y evaluacion trabaJo.rgallzald(‘) por 01-ene-19 | 31-dic-19 2 3 Informes trimestrales 100%
de control el Comité de Etica y
el cumplimiento de
las metas
et
9. Comisié ixta d necesidades basicas ) .
°r':|':;°" :"’I‘ ade en materia de | 09-abr-19 | 09-abr-19 8 12 ‘?: P”,m‘zms A”""ff é | 100%
seguri e higiene seguridad e higiene evidencia documental de
del Instituto evento
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I1: ATENCION A INCUMPLIMIENTOS

y VALOR/
QUIEN ATENDIO SERVIDOR PUBLICO prINCIPIo  |PENTIDO DE LA QUEJA FUE
MOTIVO DE | FECHA DE LA DENUNCIADO /REGIA LA
LA DELACION | RECEPCION . RESOLUCIO
COMITE DE ETICA oIC HOMBRES | MUJERES |TRANSGREDID N INTERNA EXTERNA
0

SIN INFORMACION QUE REPORTAR

I1l: SUGERENCIAS EMITIDAS

MOTIVO DE LA CONDUCTA ' SEVATERBIERGN VALOR/ PRINCIPIO /REGLA DE
ENCONTRADA AREA INVOLUCRADA SUGERENCIA EMITIDA INTEGRIDAD QUE FUE
Sl NO TRANSGREDIDA

SIN INFORMACION QUE REPORTAR




EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION DE TRABAJO
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

EN EL ESTADO DE ZACATECAS

COMITE DE ETICA

INFORME DE ACTIVIDADES 2019

b T g

EDUCACION
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No. PARTICIPANTES

EVIDENCIAS GENERADAS

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

INICIO FINAL HOMBRES MUIJERES
Que los servidores Evidencia Fotografica del
1. Apropiacion de los pUblicos conozcan evento.
valores y principios los valores a aplicar | 26/06/2019 | 26/06/2019 9 10 http://icatez.zacatecas.go 100%
éticos en el desempeiio de b.mx/evidencia-
sus funciones fotografica/
2. Difusion del Cédigo de Difusion constante EVIdenCIae\tgrt\ct)g refca de
Conducta y Cédigo de . . 26/06/2019| 26/06/2019 9 10 i ’ 100%
L de los lineamientos http://icatez.zacatecas.go
Etica . )
b.mx/evidencia-
Que exista un Actas de revision del
proceso que nos . ,
. buzon de quejas y
3. Procedimiento para la permita dar una atencion del mismo
e . atencion oportuna y | O1-ene-19 | 31-dic-19 2 0 ) 100%
recepcion de quejas . . http://icatez.zacatecas.go
eficaz a las quejas )
. b.mx/buzon-quejas-
que pudieran .
sugerencias/
presentarse.
Que los servidores
publicos conozcan y
4. Eventos de sepan implementar |20/12/2019| 20-dic-19 3 3 Evidencia de capacitacion 100%
capacitacion
el proceso de
atencion a quejas
5. Implementar resﬁ?tzlclzlzoasrézslas Eilidencia Blagnostico e
st e 24-jun-19 | 31-dic-19 9 7 evaluacion de control 100%
encuestas de opinion encuestas y en su .
. interno
caso implementar
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